INSPECTIA MUNCH
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
AL MUNICIPTULUI BUCURESTI

PLANUL DE INTEGRITATE

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
la nivelul Inspectoratutui Teritorial de Munca Bucuresti

actualizat pentru anuf 2023

------------------

Descriere Indicatori

Riscuri

Responsabil

Termen

Observatii:

i general
1

 Obiectiv
spetific

1.
| Masura | Adoptarea §i distribuirea Tn . Adoptarea declaratie | Adoptarea, unei | Conducatoruk Masura
1 cadrul institutiei a declaratiei declaratii neadaptate | institutiei; 'f_O_St .
privind asumarea unel agende | 1 contextuiui ‘”d‘“-‘-p“m.t?"’
: N N S Declaratia
de integritate organizationald institutional este
e . . : adoptata si
Distribuire declaratie Nivel  scazut  de | G.L.P. | publicata pe -
implicare al { . sité-ul _
-angajafilor Inspectoratu
e _ » o _ 1 L
Masura | Adoptarea §i distribuirea 1in | Revizuire Plan de integritate | Nivel  scazut de | Conducatorul 24,03.2023
. z cadrul institutiei a planuly de implicare al | institutiei;
1 integritate, Urmare a angajatilor
| consultarii angajatilor §i  a | pistribuirea Planuivi  De o
evaluarii de ris¢ conform HG | Integritate; Caracter exclusiv | G.L.P,
nr. 599/2018 : ' formal al consultari -
L
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Nivel | Descriere Indicatori Riscuri ! Respounsabil Termen f Observatii I
Masura | Evaluarea anuald a modului de | Raport dé evaluare intocmit | Caracter formal al | Conducitorul 31.03.2024 ]
3 imptementare a planului si |si  publicat pe  site-ul | demersului in absenta | institutiei;
adaptarea acestuia la riscurile insitugiei; aplicarii  efective a | G.L.P.
si vulnerabilititile nou apérute metodologiei de |
B o évaluare a riscurilor | _
Masura Identificarea, analizarea, | Intocmire s completare | Caracter formal al ; Conducitorul 31,03.2024.
4 ‘evaluarea si monitorizarea Registru = riscurilor de | demersului, in absenta | institutiei;
riscuritor de coruptie, precum coruptie; aplicdrii  efective: a |
| i stabitirea si implementarea metodologiei de | G.R.C,
| masurilor  de prevenire s i evalirare a riscurilor
| control al acéstora, conform ' Sefii de
HG nr. 59972018 ‘Compartimente
Masura | dentificarea, evaluaréa si | INtoocmife  rapoarte  de [dentificarea gresitd a +‘G.L.I. 31.03.2024 | Raportul
3 raportarea unitara a | Integritate conform H.G..nr. | faptelor ca incidente anual  de
incidentelor de integritate, | 299/2018 de integritate; evaluare  a-
conform H.G. nr. 599/2018, :jr;;tdentelor
precum st stabilirea unor ;'int'eg'rit-ate
masuri  de prevenire si/sau se.
control urmare a producerii elaboreaza
acestora; pani. fa.
31.03.2024
pentra anul
- anterior '
{eonform
prevederiior
Jart. 9, alin.|
{1} din
Anexa 5 la
{H:G. nr
599/2018);
Rap’oartel_e
de analiza a
{ incidentelor |
de ‘
integritate
se :
reatizeaza |
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| Nivel

Descriere

Indicatori

Riscuri

Responsabil

Termen

Observatii ]

] ori de cate

art. 7, alin.

ari aste
cazul
(conform .
prevederilor .-

(2} din
Anexa 5 la
H.G. nr.

| general
' 2

Obléectiv

'REDUCEREA IMPACTULL

599/2018)

“Masura
1

51 asigurarea
- funictief publice;

Consolidarea
profesienalismulyi’ in
personalului
Bucuresti,

cariera

prin aplicsrea

efectivd a mecanismelor de
“evaluare a
| evitarea numirilor temporare Tn
| functiite publice de conducere,
transparentizares procedurilor |

berformantelor,

de recrutare in sectorul public
stabilitatii

din cadrul ITM |

Realizarea
personalului;

- Masuri' disjuse urmare a
“evaludrilor realizate;

Procental
conducere ocupate cu titly
permanent prin rapartare la

fiumarat total al posturitor

de condticere din institutie;

- Masuri dispuse in vederea
-asigurarii vizibilitatii
yanunturilor

aferente  procedurilor de
recrutare

evaluarii |

posturilor  de

Evaliaréa formala a

functionaritor pubtici

Nealocarea

resurselor umane si

financiare necesare

Conducatorul

institutief;

Sefii

compartimerntelor;

Biroul RU

Compartiment,
Informatica

permanent
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I Nivel i Descriere Indicatori Riscuri Responsabil’ Termen ‘ Observatii |
[ Masura [ Asigurarea unei protectii | Masuri de protectie aplicate | Neaplicarea efectivs a Conducatorut Permanent ]
2 efective a cetdtenilor care | masurilor de | nstitutiei;
sesizeazd presupuse incidente | protectie;
de integritate savarsite de [ G.L
furnizorii de servicii publice; Nealocarea resurselor |
' umane ¢ finandiare
1 necesare; _
Masura | Formarea unei culturi civice de | Nr. de secizir transmise | Nealocarea resurselor | Conducatorul 2021-2025
3 | confruntare a  fenomenului | de cetiten; umane §i fihanciare | hstitutied;
| coruptiei ,mici”, inclusiv prin i necesare;
utilizarea noflor tehnologii {de | Nr. s tip de canale Birout CRP
exemplu, social media); ' utilizate; Neimplicarea
| cetatenitor in demers;
Obiectiv [ CONSOLIDAREA MANACEMENT UL INET TATI ADMINISTRATIVE
| géferal
3
- Obiectiv
‘specific
3.1 : i
| Masura _Asigu'rarea. aplicarii -efective st | Nr. dé praceduri intemneé Lipsa interesutis 'Cﬁhducﬁtortsi permanent
1 unitare -~ a  legislatiei de'| armanizate/elaborate personalutu | Institutier;
transpunere a Directivei | conform prevedsrilor /conducerdi ‘
201941937 legislative; institutiei publice; CAL
Existenta unel persoane / Nealocarea
compartiment special resurselor umarie si
desemnate pentru analiza financiare necesare;
sesizarilor avertizorilorin
Obiecti |+
v mbundtétirea capacitatii
| specific
3.3
Cbiectiv
general
5
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f' Nivel Descriere Indicatori Riscuri Responsabil Termen Observatii
Obiectiv’ Intarirea: metodologica in domeni
specific U
Masura | Consolidarea capacitatii | B Nealocarea resurselor | Conducatorul Conform
1 structuritor de control | NI~ controale realizate; umane si finahciare | institutied; procedurilor/
administrativ. din .cadrul ITM | . | necesare; ' N . legii
Bucuresti de a  identifica | V- recomandari ] C'o'm_ls1a” de
riscurite  si vulnerabilititile implementate; Nerealizarea de | monitorizare;
| institutionate, implicit pe cele controale:
ce  vizeaza aspecte.  de Gl
integritate; | Neaplicarea o
| recomandarilor G.L.P.

faormiilate

St

. Radu Voda, nr, 26-26A, Sector 4, Bucaresti
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